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Gorev Unvani: Anabilim Dali Baskani

Bagh Oldugu Makam: Boliim Basgkani, Fakiilte Dekani

Gorev Devri/Vekalet: Boliim Baskani tarafindan belirlenen 6gretim tiyesi

Sorumluluk Alani: Anabilim dalinin akademik ve idari siireclerinin yonetimi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitii
Imesi, kalite siirecleri ve arastirma faaliyetlerinin koordinasyonu

Alt Birimler: Anabilim Dali Ogretim Elemanlari

Gorev Amaci: Anabilim Dali Bagkani, anabilim dalinda yiiriitiilen egitim, arastirma ve idari faaliyetleri koordine
etmek, akademik personelin gorevlerini organize etmek ve anabilim dalinin gelisimini saglamak amaciyla gorev yapar.
Anabilim dalmin egitim programlarinin, akademik kadrosunun ve bilimsel calismalarinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak temel sorumluluklar arasindadir.

Temel Gorev ve Sorumluluklar:

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y énetimi
o Anabilim dalinda verilen derslerin miifredatlarini hazirlamak ve giincellemek.
o Lisans ve lisansiistii programlarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
o Ogrencilerin ders, staj ve sinav siireclerini organize etmek ve denetlemek.
o Ogretim elemanlarinin ders yiikiinii planlamak ve akademik siirecleri ydnetmek.
o Anabilim dalinda yiiriitiilen egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirme onerileri
sunmak.
Akademik Arastirmalar ve Bilimsel Faaliyetlerin Desteklenmesi
o Anabilim dalinda yiiriitiilen bilimsel arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek.
o Bilimsel projelerin gelistirilmesi i¢in gerekli akademik altyapiy1 saglamak.
o Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini gelistirmek ve ortak projeler yiiriitmek.
o Ogretim elemanlarini bilimsel aragtirmalar yapmaya ve yayin iiretmeye tesvik etmek.
Akademik Kadronun Yo6netimi ve Koordinasyonu
o Anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlariin akademik ve idari ¢aligmalarini planlamak.
o Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve akademik performanslarini deg
erlendirmek.
o Ogretim iiyeleri ile diizenli toplantilar yaparak akademik ve idari siiregleri planlamak.
I¢ Kontrol ve Kalite Giivencesi Siiregleri
o Anabilim dalinin egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun olmasini saglamak.
o Akreditasyon siirecleri i¢in gerekli dokiimantasyonu hazirlamak ve kalite siireclerini yonetmek.
o Bolim Baskani ve Fakiilte Sekreterligi ile koordineli galisarak i¢ kontrol siireglerine katki saglamak.
o Ig ve dis degerlendirme siireglerine destek vermek, kalite yonetim sistemlerine uyum saglamak.
Ogrenci Isleri ve Damigmanlik Siirecleri
o Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve gerektiginde akademik rehberlik saglamak.
o Ogrenci danismanlik siireglerini yonetmek ve akademik danismanlarin etkinligini artirmak.
o Ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirerek egitim programlarini iyilestirmek.
Mali ve Kaynak Yonetimi
o Anabilim dalinin biitgesini planlamak ve mali kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak.
o Malzeme ve egitim ekipmanlarinin teminini saglamak, gerekli kaynaklar1 yonetmek.
Boliim ve Fakiilte ile Koordinasyonun Saglanmast
o Bolim Bagkanlig ile is birligi yaparak bdliim i¢indeki akademik ve idari siireglere katkida bulunmak.
o Diger anabilim dallar ile koordinasyonu saglayarak akademik is birligi gelistirmek.
o Bolim ve fakiilte toplantilarina katilarak anabilim dalini temsil etmek.
o Boliim Bagkani tarafindan belirlenen akademik ve idari projelere katkida bulunmak.
Raporlama ve Ydnetimle Iletisim
o Anabilim dal faaliyetlerine iligskin raporlar hazirlamak ve B6liim Baskanina sunmak.
o Anabilim dalindaki akademik ve idari sorunlar1 belirlemek ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek.
Anabilim Dali I¢indeki ve Diger Kurul ve Komisyonlarla Is Birligi
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o Anabilim Dali Kuruluna bagkanlik etmek ve akademik kararlarin alinmasini saglamak.
o Boliim Bagkanlig1 ve Fakiilte YOnetimi tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak.
o Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi i¢in akademik komisyonlarla ¢aligsmak.
Ust Yonetim Tarafindan Verilecek Diger Gorevler
o Bolim Baskani, Dekan veya Rektorliik tarafindan talep edilen akademik ve idari gorevleri yerine
getirmek.

Yetkiler:

Anabilim dalinin akademik ve idari siireclerini yonetme yetkisi.

Ogretim elemanlarmin akademik yiiklerini planlama ve degerlendirme yetkisi.
Anabilim dalinin biitce planlamasi ve kaynak yonetimi siireglerine katilma yetkisi.
Ogrenci danismanlik hizmetlerini ydnetme yetkisi.

I¢ kontrol ve kalite siireclerine katki saglama yetkisi.

Yasal Dayanak:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Giresun Universitesi I¢ Yonergeleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Kararlari
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